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DENOMINAZIONE PROGETTO:

Programmazione dei fondi strutturali 2007/13 — Circolare straordinaria prot. n° 10115 del
26/11/2014, relativa all’azione C5 “Tirocini/stage (in italia e nei paesi Europei}” del Programma
Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo. — 2007IT051P0007 — Finanziato con il FSE.
Anno scolastico 2014/15 — Attuazione POR FSE regione Campania — ITI procedura straordinaria.

Avviso per manifestazione di interesse

Il presente avviso non costituisce invito a partecipare alla procedura di affidamento, ma &
finalizzato esclusivamente a ricevere manifestazioni di interesse per favorire la partecipazione e la
consultazione del maggior numero di operatori economici in modo non vincolante per I’Istituto di
Istruzione Superiore “V. De Franchis” di Piedimonte Matese, nel rispetto dei principi di non
discriminazione, rotazione, parita di trattamento, proporzionalita ¢ trasparenza.

Art. 1 - Finalita delPavviso '
L’istituzione scolastica ISIS “V. De Franchis” sito in via A. Moro 81016 Piedimonte Matese (Ce)
intende, con il presente avviso, procedere alla costituzione di un elenco di operatori economici per
la fornitura di servizi formativi tirocini/stage in Italia.

Il progetto richiesto, in attesa di autorizzazione, prevede n° 1 stage formativo dal titolo:
AMMINISTARZIONE, MARKETING e PUBBLICITA’ in aziende di servizi.

II percorso formativo si svolgera con formula tutto compreso (viaggio, vitto e alloggio), secondo
le seguenti modalita:
¢ Alunni partecipanti n° 15;
* Durata 160 ore di cui 10 ore di formazione propedeutica al fine di consentire la
conoscenza della tipologia d’azienda;
* Destinazione: Azienda di servizi nell’isola d’I[schia.



Inoltre I’azione prevede:
e Individuazione di aziende di servizio ospitanti e tutor aziendali inseriti nell’organigramma
aziendale;
* Soggiorno presso le strutture ospitanti;
Visita ad EXPO 2015 con soggiorno a Milano di 3-4 giorni;
e Gli alunni saranno supportati da n° 2 tutor/docenti accompagnatori

Durata e svolgimento del percorso formativo
La durata dei percorsi & di 4 settimane, presumibilmente, nei mesi di marzo/giugno.
I percorsi formativi si svolgeranno secondo le seguenti modalita:

¢ Accoglienza;

e Formazione propedeutica;

+ Assegnazione alle attivita.
Le attivita riguarderanno le seguenti tipologie: alunni delle classi 3 dell’ITC per azioni di
formazione presso aziende di servizio Front- Office e Back — Office.
La costituzione dell’elenco di cui al presente avviso non intende porre in essere alcuna procedura
concorsuale € non prevede graduatorie, attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito.
L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto o aspettativa ad ottenere un affidamento dei
servizi da questa istituzione scolastica. L

Art. 2 Requisiti

I soggetti interessati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:
~ Requisiti in ordine generale ai sensi dell’art.38 comma 1 del D.Lgs. 163/2006,
~ Iscrizione alla Camera di Commercio per le attivita di cui trattasi,
~ Inregola con gli obblighi di contribuzione previdenziale, assistenziale.

Art,3 Modalita ¢ data presentazione delle candidature

Le Ditte che desiderano presentare la propria manifestazione di interesse a essere invitate alla
procedura di selezione in caso di approvazione del progetto, dovranno far pervenire, entro e non
oltre le ore 12,00 del giorno 23/01/2015 , pena esclusione, a mezzo raccomandata del servizio
postale, ovvero mediante agenzia di recapito autorizzata, ovvero consegnata a mano (I’arrivo entro
i termini indicati sara certificato dal timbro d’arrivo posto dal protocollo della Scuola — Non
fara fede la data di spedizione della busta), la domanda di presentazione della candidatura
(Modello 1) e la dichiarazione sostitutiva redatta ai sensi del D.P.R. 445/2000 (Allegato 1) al
seguente indirizzo:

Istituto di Istruzione Superiore “V. de Franchis”
Via A. Moro 6 — 81016 Piedimonte Matese (Ce)

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
Progetto C-5- FSEPAC_POR_CAMPANIA

Resta inteso che il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente, qualora per qualsiasi
ragione, anche per cause di forza maggiore, il plico non dovesse giungere a destinazione in tempo
utile,

Art. 4 Pubblicita
Il presente avviso € reso noto con le seguenti forme di pubblicita, per un periodo pari a quindici
giorni, ai sensi dell’art. 267 del D.P.R. 207/2010:

e Affissione all’albo della scuola.

* Pubblicizzazione sul sito web della scuola http://www.iisdefranchis.pov.it




L’amministrazione si riserva la facolta di indire la procedura anche nel caso in cui pervenga
una sola manifestazione di interesse valida.

Si fa presente alle ditte eventualmente interessate che, qualora fossero invitate a partecipare
alla gara, la stessa verra espletata secondo quanto previsto dalle norme vigenti.

Art. 5 Cause di esclusione
Saranno escluse le manifestazione di interesse:
» Pervenute oltre le scadenze fissate;
» Mancanti del mod. 1 e dell’allegato 1, nonché della firma in calce del titolare/rappresentante
legale;
» Mancanti del documento di identita in corso di validita del titolare/rappresentante legale.

Art. 6 Procedure di inserimento nell’elenco,

Le candidature pervenute in tempo utile ¢ presentate secondo le modalita precedentemente descritte
saranno esaminate dal RUP, al fine di accertare la rispondenza ai requisiti di ammissibilita
specificati agli artt. 2 e 3 . Le aziende che risuitino in possesso dei requisiti richiesti saranno inseriti
nell’elenco in ordine alfabetico.

Non ¢ prevista la predisposizione di graduatorie.

L’inserimento nella lista non comporta alcun diritto, da parte del partecipante al presente
avviso, ad ottenere un incarico dall’istituzione scolastica.

L’istituzione scolastica si riserva di verificare la veridicita dei dati dichiarati e di richiedere , In
qualsiasi momento, i documenti giustificativi

Se le ditte in possesso dei requisiti risulteranno di numero superiore a S (cinque), ad avvenuta
autorizzazione del progetto, si procedera al sorteggio di quelle che parteciperanno alla
procedura negoziale. La data e I’ora dell’eventuale sorteggio saranno comunicati mediante
avviso alP’albo e al sito istituzionale della scuola.

Art. 7 Procedura di affidamento degli incarichi.

L’aggiudicazione avverra secondo il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa di cui
all’art. 83 del D. Igs. 163/2006 integrato e modificato dalla L. 190/2012. Il pagamento avverr,
comunque, in seguito al ricevimento dei fondi da parte del MIUR.

Art. 8 Condizioni contrattuali
Le condizioni di affidamento saranno definite con apposita convenzione tra I’istituzione scolastica
ed il soggetto incaricato.

Art. 9 Trattamento dei dati

Al sensi del D.lgs 30/06/2003 e s.m.i. “codice in materia di protezione dei dati personali” il
trattamento dei dati personali dei soggetti richiedenti & finalizzato esclusivamente all’inserimento
nell’elenco per I’eventuale successivo affidamento dell’incarico professionale e sara effettuato con
modalita e strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei richiedenti. I dati potranno
essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili o incaricati o di dipendenti coinvolti a
vario titolo con l'incarico affidato o da affidare. Ai richiedenti sono riconosciuti i diritti di cui
all’art. 7 del D.lgs 196/2003. Il responsabile per il trattamento dei dati & il DSGA Simeone
Salvatore.,

Art. 10 Responsabile del procedimento ¢ richiesta informazioni

Il responsabile del procedimento & il DSGA Salvatore Simeone ai seguenti recapiti: Tel
0823911438 — email ceis02900v@istruzione.it.

¢ 3 LaDirigente Scolastica
e Pi}c’;;f.ssa Isabella BaIdL}cci
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ALLEGATO 1

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
{art.46 DPR 445/2000)

Il sattoseritto nato a it
in qualita 4 titolare / legale rappresentante detla ditta

con sede legale in Prov. Via n.

Codice Fiscale Partita IVA

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dal’art.76 de!
DPR 445/2000;

DICHIARA
che i medesimo € la ditta da iui rappresentata non sono mai incorsi in provvedimenti che comportano l'incapacita a
contrattare ¢on {a Pubblica Amministrazione;

di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali per eventuali
lavoratori dipendenti;

di essere iscritto alla CCIAA di al n. in data alla seguente categoria

di essere iscritto all'INPS sede di matricela n.

di essere iscritto all'INAIL sede di matricola n.

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti
che nulla risulta a proprio carico nel caseffario giudiziale generale alla Procura della Repubblica presso il Tribunale di

di non essere in stato di fallimento, di liquidazione ovvero di non avere in corso procediment per la dichiarazione di una
di tali situazioni;

di non aver subito condanne con sentenze passate in giudicato, per qualsiasi reato che incida sulla propria moralita
professionale, o per delitti finanziari;

di non essere stato sottoposto a misura di prevenzione e di non essere a conoscenza della esistenza a proprio carico e
dei propri conviventi di procedimenti in corso per I'applicazione delle misure di prevenzione di cui alia legge 575/1965
come succ. integrata e modificata né di cause ostative all'iscrizione negli albi di appaltatori ¢ fornitori pubblici

di non essere a conoscenza che nei confronti della ditta/consorzio/societa di cui il scttoscritio & @
legale rappresentante dat sussista alcun provvedimento giudiziario interdettive disposto ai sensi
della Legge 575/19685 come succ. integrata ¢ modificata e che conseguentemente non sussistono cause di divieto,
decadenza o sospensione di cui alla Legge 575/1965 come suce. integrata e medificata

di applicare a favore dei lavoratori dipendenti condizioni giuridiche retributive non inferiori a quelle risultanti dai Contratti
di lavoro

Finesistenza delle cause di esclusione indicate nell'art. 38 del D.Lgs.163/2006

che non sussistono a proprio carico ed a carico del'impresa rappresentata procedimenti in corso per 'applicazione delle
misure di prevenzione di cui alf'art.3 della Legge 1423/1956 o di alcuna delle cause ostative previste dalfart.10 della
Legge 575/1565 come suce. integrata e modificata

che nei confronti dell'impresa non & stata irrogata la sanzione amministrativa dell'interdizione all'esercizio dellattivita o
del divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione di fui all’art.9 comma 2 lett.a) e c) del D Lgs.231/2001

che la impresa non si & avvalsa dei piani individuali di emersicne di cui alla Legge 383/2001 ovvera che si & avvalsa dei
piani individuali di emersione di cui alla Legge 383/2001 e che il periodo di emersione si & conclusc

che I'impresa rappresentata non & assoggettabile agli obblighi di cui alla Legge 68/1999 in quante Forganico della
stessa non supera i 15 dipendenti ovvero che la impresa rappresentata non & assoggettabile agli obblighi di cui alla
Legge 68/1999 in quanto pur avendo un organico compreso tra 15 e 35 dipendenti, la stessa non ha effettuato nuove
assunzioni successivamente al 18/1/2000 ovvero che la impresa rappresentata & soggetta agii obblighi di cui alla Legge
68/1939 in quanto I'organico della stessa supera i 35 dipendenti e che ha ottemperato alle disposizioni della predetta
normativa ovvero che la impresa rappresentata & soggetta agli obbiighi di cui alla Legge 6871939 in quanto pur avendo
un organico compreso tra 15 e 35 dipendenti sono state effettuate nuove assunzioni al 18/1/2000 e che ha ottemperato
alle disposizioni della predetta normativa

di essere informato, ai sensi della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nel’ambitoe del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa

Il Dichiarante




MODELLO 1

Spettle Dirigente
Istitito

Il sottoscritto

titolareflegale rappresentante

sita in cap Via n

tel . cell e-mail-pec

Presenta domanda di manifestazione di interesse per partecipare alla selezione tramite procedura negdzi"a't'a —C5 “Tirgcinio e
Stage in ITALIA E NEI FAESI EUROPEI”.

Allega alla presente:

- Allegato 1

- Fotocopia documento di identitd in corso di validita

Si autorizza il trattamento dei dati personalt ai senst del D.Lgs 196/03.




