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Programnazicne dei Fondi Struttarali 2007/2013 - Circolare straordinaria prot. n. 11547 del £/11/2013 relativa lie
azioni C1 “Interventi formativi per lo sviluppo delle competerme chiave — comunicazione nelle lingue
ctramiere” e C5 — Tlrocinl/stage (in italia & nei paesi Europei) del Programma Operativo Mazionale:
“Competenze per lo Sviluppo™ - >0071T051PO00T - finanziato con i} FSE. Annc scolastico 2013/14.—
Astuazions POR Regioni Ob. Convergenza - I Procedura straordinaria. Autorizzazione dei progetti e
Bando 10115 2014 C-5-FSE PAC_POR_CAMPANIA- 2014-44
Titolo: amministrazione, marketing e pubblicita in azlende di servizi

Prot. N. o5 &
Oggetto: Bando interno per 2 selezlone di tutors scolastici.

a VISTO il Bando 10155 2014 del 26/11/2014
s  VISTO CHE il progatto presentate dall’1SIS *: De Franchis” POR CAMPANIA azione C3,

Titolo: amministrazione, marketing e pubblicitd in aziende di servizi® tra I'elence dei progetti finanziati con
codice: C-E-FSE-PAC_PBR__CAHP&NIA—2014-44

+ VISTO CHE L'azione ¢ rivelta agli srudenti delle clasei 16, delia scuola secondana di seconde grado del
cocrente anno scolastico 2014/2015 con priorita pet gli allievi degli Istituti Professionali, degli Tstituti Tecnici e
dei Licei Linguistici.

¢ VYISTO CHE l¢ Disposizioni attuative specifiche per le Istituzioni della Regione Camtpania A seguito di
specifici accordi con la Regione Campania, al fine di dare maggiore ricalto alle iniziative mirate & favorire il
raceordo tra il sistema scolastico e ia realta produttiva locale, gli stageftirocini si svolgeranno pricritariamente
presso aziende ubicate &d operanti all'internc de! territorio.

e VISTO CHE il collegio dei docenti ha appravato alla unanimita la presentazione delle proposte,
VISTO CHE il bando prevede ¥Yitio, viaggio, alloggio e wrasferimenti Stage allievi + 2 Tutor acconpagnatori;

e VISTO CHE Durante |o stage, gli istituti solastici potranno prevedere di notma attivita culturali (visite &
musei, istituzioni, aziende ¢ altre strutiure produttive dsl territorio, spettaroli teatrali, ecc.) che contribuiscano
ad una migliore comprensione Jella realta culturale e lavorativa del territorio sede dello stage.

» VISTO CHE il bando prevede per ogni misura due tutor scolastict;

« VISTI i criteri di valutazione stabiliti dal collegio dei docenti ed unanimemente approvati;




EMANA
un bando interno per 1a selezione dei segnenti tutor: _|

T-utor selezionati si dovranno impegnare a recuperare interamente le
ore didattiche perse durante le aitivitd di tirocinio. Verra predisposto
Wi orario che prevede le modalita di sostituzione dei docenti impeguati
nelle attivith esperienziali ¢ le modalita di récupero delle ore perse.

Le attivith si svolgeranno presumibilmente nel seguente periodo:
o dal 13/04/2015 al 12/05/2015

Figure richieste
I?mgettn Tipologia Tutor Impegno ore

N.2 Risorse umane coinvolte in compiti Costi orari da contratto
di coordinamento logistico e collettivo nazionale
organizzativo tabella 5

c-s'FSEPhG ConcorTong idu{benti dEll‘ITCG “Vi De

. Franchis”
CAMPANIA- " ’

:E&_'“ Att? ta di 1.8 Tutors scolastici 40 ore di percorso

i traz:;ne contabilitd Concorrono i docenti dell'TTCG “V. De formativo ciascuno

e marketing in aziende di Franchis articolato in § setimani

serviz

N.B. I due incarichi non sono incompatibili.

La selezione tra le candidature pervenute avverra in base ai titoli, alle
competenze ed alle esperienze possedute.

I progetti non prevedono le figure del facilitatore e del referente per la
valutazione, ¢ quindi necessaria una documentata esperienza nella gestione
della piattaforma PON 2007/2013.

L’incarico sard affidato anche in présenza di una sola candidatura
pervenuta purché sia pienamente rispondente alle esigenze progettuali.
Alla domanda dovrd essere allegato il Curriculum vitae professionale
redatto in formato europeo, datato € softoscritto.

Si valutera la documentazione prodotta utilizzando i seguenti parametri :

tabella per la valutazione dei titoli

tutors scolastici
Risorse umane coinvolte in compiti di coordinamento logistico € organizzativo

.....

Titole professionale Docenti di discipline | 10 punti Max 10 punti
professionalizzanti:
economia aziendale —




diritio ed economtia -
informatica

Docenti che insegnano
altre discipline

5 punti Max 5 punti

*Gestione piattaforma
PON

Facilitatore, referente
per 1a valutazione,
mitor di obiettivo, tuter
di misura in piani
PON 2007/2013

3 punti per ogai|Max 20 punti
esperienza max 10
esperienze ( almeno

una esperienza)

*Esperienze
professionali attinenti
1a figura richiesta

**mtor nei  seguent

PON:

1.2, 1,1f, ¢3, c3, ch

- tutor nei seguenti

POR:

3.2,3.6,C1,C5

- docenteftutor  in
i di alternanza

scuola-lavore

- esperienze di lavoro

maturate anche al di

fuori del contesto

scolastico

2 punti per ogni Max 20 punti
esperienza max 10

gsperienze

Esperienze di

Coordinamento

Funzione di
coordinatore esecutivo
in

orogetti  coofinanziati
dai fondi sociali
Europei

Max 5 esperienze 2| Max 10 punti

punti x ogni esperienza

fotale Max 60 punti

* | espetienze vErTANOG contegglate in un solo parametro.

=g egperienze professionali verranne valutate s¢ I'inearico ha avuio una durata di almeno del
pe

previste dal progetto.)

Le domande, redatte wtilizando I’allegata scheda, € complete di curricu
devono essere presentate alla segretetia della scuola entro

£0% delle ore

lum vitae & professionale in formato Eunropeo,

e ore 13:00 del 19/03/2015.



Ruolo ¢ Compiti del tutor

1l tutor ha come compito essenziale quelic di faciiitare lo svolgimento del tirocinio aziendale degli allievi ¢ cotlaborare

con Je aziende € il tutor aziendale nella conduzione delle antivith dellazione. In tutti i casi & indispensabile una specifica

relativa ai contenuti del modulo.
All‘interno del sua tempo di attivity, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che
jpano aliazione ¢ compit di collegamento generale.

E responsabile della valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.

Pud svolgere le fumzioni di futor, sajve le eccezioni indicate nel presente documento, solo il personale docents
1e all’istituzione scolastica attvatrice dei Piano Integrato con l'ovvia eccezione della figura del “mutor

ariendale” nei casi in oui siano previse delle attivith in azienda

11 personale fecnice non docente, ad eccezione del DSGA, non pué svolgere Iattivitd di tutor didartico.

T} tutor viene nominato, sulia base delle sue competenze finalizzate all'azions/modulo, con incarico del Dirigente

scolastico, sutla base dei criteri stabiliti dagli O0.CC, come previsto dal D.1. 44/01.

1l Tutor, in particolare:

- predispone wna programunazione dettagliata dei contenuti dellintervento, che dovranng essers suddivisi in modoli

gorrispondenti & segmenti disciplinari e compelenze da acquisire;

. curg che el registro didattico e di presenza, anche on line, vengano annotate le presenze < le firme dei partecipanti, del

tutor aziendale & la propria, Vorario d’inizio e fing del tirpcinio;

- socerta 'avvepula compiiazione della schedz di iscrizione sllievo, a stesura € la firma del patto formativo;

- segnala in tempo reale se | numera dei partecipanti scende di olive un terzo del minimo o deilo standard previsio;

- cura il menitoraggio fsico del corso, contattanda gl alunni in caso di assenza ingiustificata;

- & responsabile dgi davi da inserire nella piattaforma.

_ §i interfaccia con gli esperti che svoigono azione di moniteraggio o di bilancio di competenza sccertando che

I'intervento venga effettuato.

- partecipa con gh espertiftutor aziendali alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi (Evropass

ecC. )

- svolge compiti di collegamento con [a didattica istinzionale.

_ mantiene il contatto con i Consigli i classe di appartenenza dei corsiti per monitorare 1a ricaduta dell’intervento sul

curriculare.

La domanda dovra essere corredata da autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30

giugne 2003, o. 196 {Codice in materia di protezione dei dati personali).ll mancae assenso al trattamento dei dati

comporta perianto la non accettazione della domanda.

Complti specificl del tutet con ruolo di coordinamento logistico ¢ Organizzative
+ Coliabora con il Dirigente per individuare i luoghi di destinaziona deli esperienza formativa;
« Collabora con il Dirigante per preparare il GANTT degli interventi;
« Gestisce | contath con le agenzie coinvalie nella esacuziona del progstto,
+ Risolve problemi relativi alla sisternaziona logistica ed al trasporto degli alunni.
» Coordina la gestione del programma didattico ¢ formativo
s Si occupa della gestione degli interventi formativi prima della partenza
+ Collabora per finsatmento def dati in piattaforma,
« Callabora nella produzione dei docurnenti relativi alla certificaziong delle competenze, al rilascio degil
attestati di partecipazione

Titolare dol Tranamento dei dati & il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante Legale dell’ Istituto.
Respaonsabile del Tratamento dei dati & il DSGA.
Incariceti del Trattamento dei dati sono il personale addetto All'Ufficio di Sagreteria, i componenti il Grappo Operativo
di Progetto, .
[ dati posson0 Ss56TC comunque tratiati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del progeto. I dati
in pessun cago vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consense scritto dell’ interessato.
Al soggelto interessato SON0 riconoscivti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dal’art. 7 del
D.Lgs 196/03.
Piedimonte Mutese il
[1 Dirigents Scolastico
F.to Prof.ssa Isabella Balducc

e

oo
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Proprammazione dei Fondi Struttural; 2007/2013 — Circolare straordinaria prot. n. 11547 del 8/11/2013 relativa aile
azioni C1 “Infervent! formaitvi per lo sviluppo delle competerze chiave — comunicazione nelle liague
straniese” & C8 — Throcinifstage (in lialia € nei paesi Europei) del Programma Qperativo Nazionale:
“Competenze per lo Sviluppo”. - 200777051 PO0G? - finanziato con il FSE. Anno scolastico 2013/14. -
Attuazione POR Regioni Ob. Convergenza - 111* Procedurs straordinaria. Autorizzazions dei progetti e
Bando 10115 2014 C- 5-FSEPAC_POR_CAM PANIA-2014-44
Titolo; amministrazione, marketing & pubblicita in aziende di servizi

Schema di dosnanda Tuter
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL'LT.C.G.“V.DE FRANCHIS"
di PIEDIMONTE MATESE {CE)
OGGETT(: richiesta di partecipazione alla procedura di selezione.
11 /La sottoscriftofa ,
Natofa il Prov.
recidente 3 Via n°
Tel, Cell, e-mail
Cod. Fiscale

Dacenta di




Chiede di essere ammesso alla selezione per Pincarico di tutor nei seguenti percorsi

Progetto Tipologia Tutor Percorso formativo | Segna m:m_l

una X

Risorsa umana coinvolta in compiti di
C-5-FSEPAC_ | coordinamento jogistico ¢ organizzativo
POR_CAMPA | Concorrono i docenti dell’ITCG “V. De

NIA- Franchis”.

2014-44 Tutor scolastic 40 ore di percorso
Attdvith di Concorrono i docenti dell’'TTCG “y_ De | formativo
amminisirazio Franchis™. articotato in 1

ne contabilita e settimana
marketing in

aziende di

servizi

|

Altegare curriculum vitas & professionale in formate europec € simps della schermata della piattaforma PON
compeovanie | proget PON-POR dichiacati.

|__ sottoscritt_, Ticevita {"informativa di cui all'art. 13 del D.Lgs. 196/03, esprime il propric consenso affinche

i dati personali forniti con la presente Yichiests possant essers traiati nel rispeito del D.Lgs per gli
adempimend connessi alla presente proceduta.
Data

Firma




punt

Compilare la scheda per attribuzione del punteggio
] ] Punteggio
attribuito
dalia
commissio
ne
Titolo Docenti di discipline | 10 punti Max 10
professionale pmfessinnalizzanti: punti
economia aziendale
— diritto ed
£CONOIIA -
. informatica
Doceati che 5 punti Max 5 punti
insegnana altre
discipline
*(Gestione Facilitatore, 7 punti per ogni Max 20
piattaforma PON referente per la gsperienza Mmax punti
valutazione, 10
tutor di obiattivo, gsperienze
tutor di misura in almeno una
piani espetienza)
PON 20072013
*Esperienze **gtor het seguenti | 2 punti per ogni | Max 20
professionali PON: esperienza max punti
attinenti 12, 1,1f,¢3,¢5,06 |10
la figura richiesta | - tutor nei seguenti | esperienze
POR.
3.2,3.6,C1,C5
- docenteftutor in
percorsi di
alternanza
scuola-lavoro
- esperienze
lavoro maturate
anche al di
fuori del contestd
scolastico
Esperienze di | Funzione di | Max 5 | Max 10
Coordinamento gootdinatore esperienze 2 punti
esecutivo in punti x ogm
progetti esperienza
coofinanziati  dal
fondi sociali
Europel
totale Max o0




