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Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 — Circolare straordinaria prot, n. 11547 del 8/11/2013 relativa alle

azioni C1 "Interventi formativi per 1o svituppo delle compeienze chigve — comunicazione nelle lingue
straniere ' ¢ C5 — Tlrocini/stage (in ltalia ¢ nei peesi Europei) del Programma Operativo Nazionale:
“Competenze per lo Sviluppo™. - 2007(T05 1PO007 - finanziato con il FSE. Anno scolastico 2013/14. -
Attuazione POR Regioni Ob. Convergenza - 11" Procedura straordinaria. Autorizzazione dei progetti ¢
Bando 10115 2014 C-5-FSEPAC_POR_CAMPANIA-2014-44
Titolo: amministrazione, marketing e pubblicita in aziende dl servizi
Prot.N. 05 F

Oggetro; Bande intetno per il reclutamento di personale ATA.

s VISTO il Bando 101152014 del 26/11/2014
# VISTO CHE il progetio presentato dali’[SES *: De Franchis” POR_CAMPANIA azione C3,
Titole: amministrazione, marketing ¢ pubblicita in aziende di servizi” tra 'eience dei progetti finanziati con
codice: C=-5-FSE-PAC_POR_CAMPANIA-2014-44
« VISTO CHE L'azione & rivolta agli studenti delle classi 101, della scuola secondaria di secondo grado del
corrente anne scolastico 2014/2015 con prioritd per gli allievi degli Istituti Professionali, degli Istituti Tecnici ¢
gei Licei Linguistici.
¢ VISTO CHE ie Disposizioni attuative specifiche per le lstituzioni della Regione Campania A seguito di
specifici accordi con la Regione Campania, al fine di dare maggiore risalto alle iniziative mirate a favorire il
raccordo tra il sistema scolastico e a realtd produttiva locele, gli stage/tiroeini si svolgeranno priori@riamente
presso aziende nbicate ed operanti all'intemo de! territorio.
VISTC CHE il collegio dei docenti ba approvata alla nnanimita la presentazione delle proposte,
YISTO CHE il bando prevede Vitto, viaggio, alioggio € wasferimenti Stage allievi + 2 Tutor accompagnatori;
VISTO CUE Durante lo stage, gli istituti scolastici potranno prevedere di norma attiviti culturali (visite a
musei, istiozioni, aziende e altre strutture produttive del territario, spettacoli teatrali, ecc.} che contribuiscano
ad una migliore comprensione della realtd culturale e lavorativa del territorio sede dello stage.
s VISTO CHE il bando prevede per ogni misura due tutor scolastici;
s VISTI i criteri di valumzicne stzbiliti dal collegio dei docenti ed unanimemente approvati;



Dispone

il presente Bando interno per il rechnamento di personale ATA: Collaboratori scalastici, Assistenti
Tecnici, Assistenti amministrativi

Ohiettivo/azione Ore previste
N¢ 2 Collaboratori C-5-FSEPAC_POR_CAMPANIA- 10
seolastici 2014-44
N® 2 Assistent Tecnici C-S-FSEPAC_PDR_CAMPANI&- 10

2014-44
N® 3 Assistenti C-5-FSEPAC POR_CAMPANIA- 60
amministrativi 2014-44

REGOLAMENTO PERSONALE ATA
La partecipazione alla procedura comparativa implica I’accettazione delle seguenti condizioni;
A. svolgere I"incarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo del Pianc;
B. assicurare la propria presenza agli incontri che il Gruppe Operativo del Piano riterrd necessari;
C. produrre Ja documentazione richiesta dalla normativa
Le attivita §i svolgeranno nel periodo MARZO LUGLIC 2015,
Per i profili di assistents amministrativo si richiedono competenze informatiche per la gestione dei
progetti sulla piattaforma on-line def MIUR.
La prestazione professionale del Personale ATA sara retribuita con 'importo lordo previsto dal vigente
C.C.N.L. Scuola, per ogni ora di incarieo effettivamente svolia, tenendo conto degli importi finanziati e
autorizzati dall’ Auterith di Gestione, e comprende tutti gli eventuali compiti previsti dall’incarico.
11 corrispettivo pattuito si intenderd onnicomprensivo.
| compensi saranno corrisposti & prestazione ultimata, previo accreditamento dei fondi europei
ail’Istituzione scolastica, € dopo I'espletamento delia necessaria verifica dei risultati,
Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilita e saranno definiti sulla base delle attivita
effettivamente realizzate ¢ delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di presenza e/o dai
verbali.
Gli incarichi potranno essere Tevocati in quelungue momento, senza preavviso € indennitd di sorta, pet
fatti efc motivi organizzativi, teenico-aperativi & finanziari che impongano I’annultamento dell’attivitd.
Funzioni del Personale ATA nel progetti PON
La scansione temporale delle attivitd sard formalizzata in un calendacio che verrd predisposto dal
D.S.G.A.
Le attivita ¢ i compiti del Personale ATA sone definite dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 impartite dall’Ufficio in essere
presso il MIUR, Edizione 2009, Prot. n. AOODGAY749 del 6.2.2009. In particolare

[ Coll ri soglastici dovianno:
garantire apertura ¢ chiusura della scuola nei giomi di svolgimento dei progetti;
accogliere e sorvegliare i corsisti;
tenere puliti i local;
collaborare con ghi esperti e i tutor d’auta;
firmare il registro di presenza in entrata e in uscita;
seguire l¢ indicazioni e collaborare con if Gruppoe Operativo di Piano;
Gli_Assistenti Teenjei dovranpo
provvedere alla conduzione tecnica dei laboratori lore affidati garantendone ["efficienza e la
funzionalitd;



preparare il materiale e gli strumenti per le esperienze didattiche e per le esercitazioni pratiche
organizzate dall’esperto, garantendo 1"assistenza tecnica durante lo svolgimento delle stesse;
firmare il registro di presenza in entrata ¢ in uscita;
seguire le indicazioni e collaborare con il Gruppo Operativo di Piano.
L'assistente amministrativo dovrd:
redigere gli atti di nomina di tutte l¢ persone coinvolte nel Progetto secondo la normativa
vigente;
custodire in appositi archivi tutto il materiale, cartaceo ¢ nos, relativo a ciascun Ohiettivofazione;
raccogliere & custodire ii materiale, cartaceo e non;
riprodurre in fosocopia, in ciclostile o al computer i} materiale cartaceo € non {test, circolari, verifiche,
verbali, disposizioni, dispense...) inerenti alle attivith del Piano Integrato e prodotto dagli attori
coinvolti nel Piano Integrato di istituio;
tichiedere e trasmettere documenti;
emetiere buoni d'ordine;
acquisire richieste offerte;
gestire il carico e scarico del materiale;
richiedere preventivi ¢ fatture;
gestite e custodire il materiale di consamo;
contattare agenzie per viaggi e visite didattiche;
firmare il registro di presenza in entrata e in uscita;
seguire le indicazioni e collaborare con il Gruppo Operativo di Piano.
CRITERI DI RECLUTAMENTO PER IL PERSONALE ATA
Tenuto conto anche della Contrattazione Integrativa di Istituto il reclutamento del personale ATA avverra
sulla bage dei seguenti criteri:
1. disponibilitd espressa pet iscritto;
2. Nel caso dovessero pervenire pin richieste di quelle necessaric si terrd conto defla posizione all’interno
della graduatoria d’istituto.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande, redatte in carta semplice secondo ii modelio allegato e che — a pena di esclusione — potranno
essere prodotte per una sola tipologia di incarico, dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico
dell'TIS V. De Franchis di Piedimonte Matese {(consegna a mano o per posta elettronios certificata) entro
il 19403/2015.

Copia del presente avviso e del modelle di domanda vengono affissi in data odierna, it albo di Istituto &
pubblicati sul sito web di Istituto.

" ™. LaDirigente
* Profisa Isabella Baiducci
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Programmazione dei Fondi Struttrali 20072013 — Circolare straordinaria prot. n. 11347 dei 8/11/2013 relativa alle

azioni C1 “Intervenii formativi per lo sviluppo defle competenze chigve — comunicazlone pelle ingae
straniere ” ¢ C% — Tirocini/stage (In talia # nei paesi Europei) del Programma Operativa Nazionale:
“Competenze per 1o Sviluppo™. - 2007ITOS1PO007T - finanziato con il FSE. Anno scolastico 2013/14. —
Atuazione POR Regioni Ob. Convergenza - [1[* Procedura straordinaria. Autorizzazione dei progetti e
Bando 10115 2014 C-5-FSEPAC_POR_CAMPANIA-2014-44
Titolo: amministrazione, marketing e pubblicitd in aziende dl sarvizi
Prot M.

Schema di domanda
AL DIRIGENTE 5COLASTICO
DELL’LLS. “V, DE FRANCHIS"
di PIEDIMONTE MATESE (CE)

111a sottoscritt nat a

i ji e residente a

in via n. cap.

prov. profilo professionale codice fiscale

tel. fax e-mai

CHIEDE
in riferimento all’ Avviso interno pet il reclutamento del PERSONALE ATA , di poter svolgere le
attivitd connesse all’incarico di seguito indicato con una crocetta:

O Coilaboratore Scolastico

O Assistente Tecnico
O Assistente Amministrativo

Data, In fede




