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ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE IITCG "V. DE FRANCHIS" Cod. CEIS02900V
PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze eambienti per l’apprendimento.– Obiettivo Specifico 10.6 - 9901 del 20/04/2018 - FSE - Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro - Seconda edizione Attività di front office e back office in strutture recettive alberghiere. Codice  2 10.6.6B-FSEPON-CA-2019-80 autorizzazione del 15/04/2019   sede e periodo:Malta  2019.

Alle famiglie degli alunni
selezionati per il tirocinio a Malta

Oggetto:  Invito alla riunione del 02/08/2019

Gentile genitore,
la invitiamo alla riunione del 2 agosto 2019, dalle ore 9:00, presso l’auditorium della nostra scuola, per illustrare il percorso di tirocinio in intestazione del quale diamo delle brevi informazioni:
· PARTECIPANTI: 15 alunni del triennio. 
Si tratta di studenti in possesso di buone competenze di base e  professionali , per la promozione delle eccellenze e possibilità di crescita civile e culturale. Per come stabilito e deliberato dagli OO.CC., la selezione degli alunni è stata realizzata sulla base dei seguenti criteri:  studenti meritevoli (n. 15)¬ Requisiti (da accertare attraverso la documentazione in possesso alla scuola): voto esame Trinity B 1, voto in economia aziendale , media voti, voto condotta.  
· IL TIROCINIO:
percorso  formativo di alternanza scuola/lavoro di n. 120 h.  della durata di 28 giorni , da realizzarsi a Malta  nel periodo di settembre 2019 ( dal 1/09/2019 al 29/09/2019). 
I SERVIZI OFFERTI:
· le strutture proposte dall’Operatore economico saranno selezionate dall’istituto secondo criteri di coerenza con le finalità del progetto e del corso di studi seguito, lo stesso avrà cura di inviare apposito e dettagliato curriculum aziendale delle strutture ospitanti lo stage/tirocinio, dando priorità , ove possibile ,  alle seguenti strutture con le quali questa Istituzione ha intrattenuto rapporti positivi in passato e/o ha contattato per:
· Central Holidays (Travel Agents & Organisers) Ltd; 
· Windsor Hotel; 
· St Julian’s Bay hotel; 
· Topaz Hotel. 
E nelle seguenti agenize di servizi: 
· FGL Entertainment Ltd; 
· Simon Mamo Real Estate; 
· E-casa Ltd. Individuazione di un Tutor Aziendale a supporto dei corsisti.  
saranno forniti i seguenti servizi: 
- Trasferimenti a/r Scuola/aeroporto di Napoli e/o altro luogo di partenza e aeroporto di arrivo/struttura ricettiva con bus; 
- Trasferimenti per escursioni effettuati con bus conformi ai requisiti previsti dalle norme di legge in materia di trasporto scolastico;
 - Volo aereo da Napoli e/o altro luogo di partenza  a Malta a/r, compreso tasse aeroportuali, bagaglio in stiva e bagaglio a mano (secondo le norme della Compagnia);
 - Assistenza all’aeroporto di partenza per il disbrigo delle formalità di imbarco; - - Assistenza all’aeroporto di destinazione; 
- Sistemazione in campus/ Hotel *** con camere doppie e triple con bagno privato per gli studenti; - Sistemazione in Hotel ***, 
- Trattamento di pensione completa, con particolare attenzione a determinate esigenze alimentari segnalate; 
- Abbonamento a mezzi pubblici per studenti e accompagnatori per il tutto il periodo dello stage;
- almeno tre escursioni di intera giornata;
 - Attestato di alternanza scuola lavoro rilasciato dal tutor di riferimento;
 - Assicurazione: assistenza sanitaria per infortunio e malattia, rimborso spese mediche, teleconsulto medico 'travel care', bagaglio, RCT per danni a cose/persone;
 - Documenti prima della partenza; 
[bookmark: _GoBack]- Possibilità di sostituire, prima della partenza, eventuali studenti dimissionari o ritirati - Possibilità di sostituire, prima della partenza, eventuali docenti accompagnatori/tutor - Travel Card per studenti e accompagnatori per il periodo di stage - Assistenza in loco per tutta la durata del soggiorno    I  t r a s p o r t i e / o  g li  s p o s t a m e n t i            p r e v i s t i  d e v o n o  g a r a n t i r e  s p a z i s u f f i c i e n t i  p e r  t u t t i i
CERTIFICAZIONI RILASCIATE:
agli alunni verranno rilasciate le seguenti certificazioni e i seguenti attestati:
· attestato di partecipazione di 120 ore;
· certificato di frequenza EUROPASS;
· eventuale lettera di referenze rilasciato dalle aziende.

PIEDIMONTE MATESE IL 15/07/2019


LA DIRIGENTE SCALASTICA
F.TO PROF.SSA ISABELLA BALDUCCI
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