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PORTFOLIO DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO ALUNNI
Foto alunna/o
	
	Ore Alternanza Scuola Lavoro
	

	
	ITE
	Azienda
	

	Anno scolastico
	Classe e sezione
	Formativo
	Esperienziale
	Totale ore

	2015/2016
	
	80
	40
	120

	2016/2017
	
	80
	80
	160

	2017/2018
	
	80
	40
	120


	
	Totale Triennio
	400


Alunno : DATI ANAGRAFICI
Nome e Cognome
Luogo e data di nascita
Indirizzo
Codice fiscale
Breve presentazione dell’alunno
(descrizione del contesto di provenienza: aspetti geografici, economici e sociali; descrizione di se stessi: interessi per determinate aree disciplinari, abilità artistiche e sportive, hobby) (max 500 parole)
	


Test di autovalutazione

Conosci i tuoi punti di forza?
Il lavoro è un banco di prova per tutte le tue capacità anche quelle non prettamente tecniche.
La tua capacità o incapacità di lavorare in squadra, di essere autonomo, flessibile e responsabile può incidere fortemente sul tuo successo o insuccesso anche lavorativo. Vi sono delle abilità che ti possono aiutare ad affrontare meglio la vita privata e professionale.
Si  tratta  di  competenze  che  non  hanno  nulla  a  che  vedere  con  le  tue  abilità  manuali  o  tecniche.  Si chiamano anche competenze trasversali o “softskill”.
  Le più importanti sono:

essere flessibili


essere in grado di comunicare con altri


essere in grado di lavorare insieme ad altri


essere in grado di esprimere critiche e di riceverle da altri


essere in grado di leadership


essere in grado di organizzarsi


essere in grado di rimanere motivati

L'obiettivo del seguente lavoro di autovalutazione   è di renderti più consapevole dei tuoi punti di forza.
Gli esercizi ti insegneranno ad individuare e riconoscere le tue competenze in modo tale che gli altri capiscano che cosa sai fare e in che cosa sei bravo.
La  valutazione  che  ti  dai  è  un  giudizio  tuo.  Rispondi  in  modo  onesto  per  fornire  un  quadro  che corrisponde al vero. L’esito ti farà capire se conviene cambiare qualcosa, se hai bisogno di qualcuno che ti possa dare una mano a cambiare o se il percorso che stai seguendo sta già dando buoni esiti e va proseguito.
Metti una croce accanto alle frasi nelle quali ti riconosci:

	Preferisco lavorare da solo.
	
	Preferisco lavorare insieme ad altri.
	

	Preferisco impostare i miei compiti.
	
	Preferisco ricevere istruzioni chiare.
	

	Posso adattarmi rapidamente ai  nuovi compiti.
	
	Fatico ad abituarmi a nuovi compiti.
	

	Preferisco fare affidamento su me stesso.
	
	Tento ad affidarmi ad altri.
	

	Tendo a decidere in fretta.
	
	Ho bisogno di tempo per decidere.
	

	Mi piace stare in compagnia.
	
	Preferisco stare sulle mie.
	

	Preferisco farmi valere facendo di testa mia.
	
	Preferisco scendere a compromessi.
	

	Tendo a correre dei rischi.
	
	Tendo ad evitare il rischio.
	

	Sotto pressione divento facilmente nervoso.
	
	Tendo a non perdere la calma facilmente.
	

	Mi distraggo facilmente.
	
	
	

	Tendo a correre dei rischi.
	
	Tendo ad evitare il rischio.
	

	Sotto pressione divento facilmente nervoso.
	
	Tendo a non perdere la calma facilmente.
	


Attività di formazione
	Classe terza


	Principali argomenti trattati

	

	Classe quarta


	Principali argomenti trattati

	

	Classe quinta


	Principali argomenti trattati

	


Visite guidate, stage, tirocini
1) Descrivi  l’attività svolta:  

specifica la tipologia ( visita aziendale, conferenza, corso sicurezza) ; prendi in considerazione tutte le fasi in cui l’attività si è svolta; indica quali secondo te sono state le parole-chiave che riassumono l’argomento o l’attività svolta; cosa hai apprezzato, quale suggerimenti ti senti di dare all’organizzazione scolastica.

	Classe terza



	Classe quarta



	Classe quinta




2) Come hai  partecipato all’attività svolta:

hai posto domande, hai ascoltato e preso appunti,  il linguaggio utilizzato ti è sembrato di facile comprensione , hai riflettuto su quanto ti è stato proposto, ……..?

	Classe terza


	Classe quarta


	Classe quinta



3)Esamina la rilevanza di questa attività per la comprensione del mondo del lavoro:

Quali aspetti del mondo del lavoro ti ha chiarito questa attività?

Ti ha suscitato dubbi, domande, nuovi interessi?

Il mondo del lavoro ti sembra distante dal mondo scolastico , più coinvolgente, più faticoso o……;

come pensi ti possa sere utile nel mondo scolastico o nel futuro quanto sperimentato, visto ed ascoltato in questa attività?

	Classe terza


	Classe quarta


	Classe quinta



Solo per il turistico
(esperienze come hostess in seminari e/o convegni)
	
	Evento (Tema del Convegno/Seminario)
	Località 


	Mansione svolta (Accreditamento, accoglienza, informazione, distribuzione materiale, altro)


	Classe terza


	
	
	

	Classe quarta


	
	
	

	Classe quinta
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