GRIGLIE DI VALUTAZIONE

DESCRITTORI E LIVELLI DI EFFICACIA IN CONTESTO SOCIALE

Accertano e misurano i diversi livelli di efficacia del lavoro dello studente in un 

CONTESTO DI GRUPPO

	LAVORO DI GRUPPO
	Partecipa attivamente e indica le soluzioni appropriate
	Sa ascoltare e si mette a disposizione per portare avanti i progetti
	Non si integra facilmente ed ha bisogno di essere sollecitato
	E’ poco partecipe, accetta passivamente le soluzioni indicate da altri

	SPIRITO DI INIZIATIVA
	Si propone continuamente per migliorare il modo di lavorare
	Assume qualche iniziativa personale
	Deve essere sollecitato e seguito nelle iniziative che decide di intraprendere
	Non avanza mai proposte

	AUTONOMIA
	Prevede ed organizza senza alcun aiuto il proprio lavoro
	Svolge da solo e correttamente le sue mansioni
	Richiede sostegno per comprendere come impostare il lavoro
	Richiede continua assistenza

	CAPACITA’ DECISIONALE
	Assume da solo le decisioni in modo corretto
	Sa assumere le decisioni solo dopo avere consultato altre persone
	Deve essere continuamente assistito
	Non sa assumere decisioni

	CAPACITA’ DI COORDINAMENTO
	Sa stabilire un clima di collaborazione costruttiva con tutti
	Sa coordinarsi all’interno del gruppo
	Si coordina solo se lavora da solo
	Deve essere guidato per coordinare il proprio lavoro

	MOTIVAZIONE
	E’ molto motivato
	E’ motivato per alcune attività 
	E’ poco motivato
	Non manifesta motivazione

	SENSO DI RESPONSABILITA’
	Sa cogliere  le proprie responsabilità e sa valutare le conseguenze del proprio lavoro
	Individua le proprie responsabilità senza comprendere e valutare le conseguenze del proprio lavoro
	Coglie solo parzialmente gli effetti del proprio lavoro
	Non è interessato all’esito del proprio lavoro


DESCRITTORI E LIVELLI  DI EFFICACIA IN CONTESTO INDIVIDUALE 

Accertano e misurano i diversi livelli di efficacia del lavoro dello studente in un

CONTESTO INDIVIDUALE

	PREDISPOSIZIONE ALL’APPRENDIMENTO
	Apprende facilmente in tutte le situazioni operative
	Apprende facilmente in alcune situazioni operative
	Va sostenuto continuamente
	Non mostra interesse verso l’apprendimento

	COMPRENSIONE DEL LAVORO RICHIESTO
	Risolve da solo i problemi del lavoro assegnato
	Chiede un confronto prima di affrontare il lavoro
	Individua solo una parte del lavoro assegnato
	Deve essere aiutato per svolgere il suo lavoro

	PUNTALITA’ NELLO SVOLGIMENTO DEI COMPITI ASSEGNATI
	Svolge i compiti assegnati nel tempo previsto
	Svolge ampia parte dei compiti assegnati nel tempo previsto
	E’ spesso in ritardo
	Non è mai puntuale

	SENSO ORGANIZZATIVO
	Prepara il lavoro e ne controlla i risultati
	Organizza solo una parte del lavoro
	Richiede un continuo sostegno
	Non sa organizzarsi

	QUALITA’ DEL LAVORO SVOLTO
	Il lavoro è corretto nella sostanza e nella forma
	Commette degli errori marginali
	Commette diffusi errori non gravi
	Commette gravi errori formali e sostanziali

	PADRONANZA DEGLI STRUMENTI DI LAVORO
	Utilizza gli strumenti in modo appropriato ed efficace
	Utilizza gli strumenti in modo sostanzialmente

efficace
	Utilizza gli strumenti in modo spesso inappropriato
	Non sa utilizzare  gli strumenti di lavoro


VERIFICA E VALUTAZIONE DEL PRODOTTO FINALE

Accerta e misura i livelli qualitativi e quantitativi raggiunti dal prodotto finale

	                     VALUTAZIONE

INDICATORI


	OTTIMO
	BUONO 
	 SUFFICIENTE
	INSUFFICIENTE

	RISPETTO DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE 


	
	
	
	

	COERENZA CON I CONTENUTI  DELLA CONSEGNA
	
	
	
	

	QUALITA’ FORMALE DEL PRODOTTO FINALE
	
	
	
	

	QUALITA’ SOSTANZIALE DEL PRODOTTO FINALE
	
	
	
	

	VALUTAZIONE COMPLESSIVA
	
	
	
	


