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	4 Eccellente
	Partecipa attivamente e indica le soluzioni appropriate 

( Molto partecipe)
	Nel gruppo di lavoro assume volentieri incarichi che porta a termine con notevole responsabilità e precisione.
	Ricerca, raccoglie e organizza le informazioni con metodo. Le sa interpretare secondo una chiave di lettura. È completamente autonomo nello svolgere il compito.
	Identifica con chiarezza il problema e le possibili soluzioni proponendole ai compagni. Sa identificare le proposte corrispondenti ad una pluralità di parametri (praticabilità, qualità, sicurezza..)
	Ha un’eccellente capacità di trasferire saperi in compiti reali, adattandoli e rielaborandoli nel nuovo contesto, individuando collegamenti.
	Il prodotto contiene tutte le parti e le informazioni utili e pertinenti a sviluppare la consegna, anche quelle ricavabili da una propria ricerca personale e le collega tra loro in forma organica.
	Il prodotto è eccellente dal punto di vista della funzionalità e della corretta esecuzione.

	3 Adeguato
	Sa ascoltare e si mette a disposizione per portare avanti i progetti (Partecipe)
	Nel gruppo di lavoro accetta incarichi e li  porta a termine con un certo senso di responsabilità
	Ricerca, raccoglie e organizza le informazioni con un certo metodo. Dà un suo contributo di base all’ interpretazione secondo una chiave di lettura. È autonomo nello svolgere il compito.
	Identifica con discreta chiarezza il problema e le possibili soluzioni. E’ in grado di valutare le proposte di soluzione nella prospettiva della realistica praticabilità.
	Trasferisce saperi in compiti reali, adattandoli nel nuovo contesto.
	Il prodotto contiene tutte le parti e le informazioni utili e pertinenti a sviluppare  la consegna e le collega tra loro
	Il prodotto è funzionale ed eseguito correttamente secondo i parametri di accettabilità piena.

	2 Basilare
	Non si integra facilmente ed ha bisogno di essere sollecitato (Abbastanza Partecipe)
	Nel gruppo di lavoro accetta di cooperare,  portando a termine gli incarichi con discontinuità
	Ricerca le informazioni essenziali, raccogliendole e organizzandole in maniera appena adeguata . Autonomia limitata
	Identifica gli aspetti più evidenti del problema. Persegue la soluzione più facile.
	Trasferisce in maniera essenziale i saperi in compiti reali e non sempre  con pertinenza.
	Il prodotto contiene le parti e  le informazioni di base pertinenti a sviluppare la consegna
	Il prodotto presenta una funzionalità minima ed è sufficientemente corretto

	1 Parziale
	Accetta passivamente le soluzioni indicate da altri (poco partecipe)
	Nel gruppo di lavoro coopera solo in compiti limitati, che porta a termine solo se sollecitato.
	Non ricerca le informazioni oppure si muove senza alcun metodo. Non è autonomo nello svolgere il compito.
	Da solo, non identifica il problema e non propone ipotesi di soluzione. 
	Usa saperi acquisiti solo nel medesimo contesto, non sviluppando i suoi apprendimenti.
	Il prodotto presenta lacune circa la completezza e la pertinenza, le parti e le informazioni non sono collegate.
	Il prodotto presenta lacune che ne rendono incerta la funzionalità e correttezza
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	Eccellente
	4
	10/9
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	3
	8/7

	Basilare
	2
	6/5

	Parziale
	1
	4/3

	Assente-carente
	0
	2/1


Per l’attribuzione del voto in decimi bisognerà calcolare la media aritmetica dei livelli raggiunti dall’alunno/a per ogni singolo descrittore.
Es: se l’alunno/a ottiene la seguente valutazione:
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	Livello 4

Partecipa attivamente e indica le soluzioni appropriate 

( Molto partecipe)

	Livello 3

Nel gruppo di lavoro accetta incarichi e li  porta a termine con un certo senso di responsabilità 

	Livello 2

Ricerca le informazioni essenziali, raccogliendole e organizzandole in maniera appena adeguata . Autonomia limitata

	Livello 4

Identifica con chiarezza il problema e le possibili soluzioni proponendole ai compagni. Sa identificare le proposte corrispondenti ad una pluralità di parametri (praticabilità, qualità, sicurezza..)

	Livello 3

Trasferisce saperi in compiti reali, adattandoli nel nuovo contesto.

	Livello 2

Il prodotto contiene le parti e  le informazioni di base pertinenti a sviluppare la consegna.


	Livello 4

Il prodotto è eccellente dal punto di vista della funzionalità e della corretta esecuzione.
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